Valtuustoaloite Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen neuvoston
perustamiseksi Tampereelle

Hyvinvointialueiden aloittaminen on nostanut monissa kaupungeissa esiin keskustelun
tarpeesta vahvistaa hyvinvointiteemaa. Hyvinvointijohtamisen haasteita ja tarpeita
Tampereella ovat mm. mielenterveyden edistaminen, ehkéiseva péihdetyd, palvelujen
esteettdmyys ja saavutettavuus, riittéva liikkkuminen, lapsiperheiden hyvinvointi ja
sosiaaliset verkostot, lahisuhdevakivallan ehkaisy, koulukiusaamisen ja — vékivallan
ehkaisy, lasten ja nuorten some-turvallisuus, tyskyvyn ja- hyvinvoinnin tukeminen,
heikommassa asemassa olevien osallisuus seka kéyhyyden torjunta ja ennaltaehkaisy.

Suomessa kunnat ovat ratkaisseet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat eri
tavoin. Esim. Oulussa sivistys- ja kulttuurilautakunta jakautui kahteen:
Sivistyslautakuntaan seka Hyvinvointi-, kulttuuri- ja likuntalautakuntaan. Espoossa
kaupunginhallitus on esittényt valtuustolle, etta KH:n tehtaviin lisataan asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka ehkiiseva paihdetyd. Vantaalla
kaupunkikulttuurilautakunta jatkaa, mutta muuttaa nimensa kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnaksi. Sen hyvinvointityéssa korostuu vahva poikkihallinnollisuus;
hyvinvointiohjelma kokoaa lakisaéteisia hyvinvointiin liittyvié ohjelmia yhteen (lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, ikaantyneen véestén hyvinvointisuunnitelma seka
monikulttuurisuussuunnitelma). Turussa sosiaali- ja terveyslautakunnan nimi muutettiin
vuoden alussa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnaksi. Lautakunnan
tehtavana on mm. hyvinvoinnin edistamisen lainsaddannéssa maaratyt tehtavat,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistydn ohjaus, vaikutusten ennakkoarviointi-
menettelyn ohjaus ja kuntalaisvaikuttamisen ohjaus.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollion jarjestamisests (612/2021) 6 § toteaa: Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen kunnassa: Kunnan on edistettiva asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tdma kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat:
-Strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet ja maariteltdva toimenpiteet

*Arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon pastéstensa vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain

*Nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

*Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seké niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

*Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain
*Valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

*Toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se
julkisessa tietoverkossa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on



stehtéva yhteisty6ta eri toimialojen valilla, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten
ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa

stoimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyéssa hyvinvointialueen kanssa
ja tuettava sita asiantuntemuksellaan

edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6té tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

-osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen jarjestéamiin neuvotteluihin (7 §).

Tampereella toimi vuonna 2022 kaupunginhallituksen asettama Mielenterveys- ja
paihdeneuvosto. Neuvosto kdynnistettiin allekirjoittaneen valtuustoaloitteen pohjalta ja
allekirjoittanut toimi neuvoston puheenjohtajana. Neuvosto ei jatkanut enaa
hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa. Neuvoston tehtévéna oli mm. edistaa
mielenterveys- ja paihdekuntoutujien, heidéan omaistensa ja heité edustavien jarjestojen
osallistumista mielenterveys- ja paihdetydn kehittémiseen ja ennaltaehkaisevaan tyohon.
Pirkanmaan Paihde- ja mielenterveysverkosto vetosi kirjeellaan joulukuussa 2022
pormestariin ja kaupunginhallitukseen mielenterveys- ja paihdeneuvoston toiminnan
jatkumiseksi Tampereen kaupungin alaisuudessa. Pami- verkostoon kuuluu 19 jarjestéa ja
asiakkaita liki 33 000. Jarjestoilta ja asiakkailta on tullut viesteja ja toiveita neuvoston
toiminnan jatkamisen puolesta. My6s lakkautetun Tampereen mielenterveys- ja
paihdeneuvoston jasenet kannattavat neuvoston toiminnan jatkamista Tampereen
kaupungin organisaatiossa.

Asia ei ole edennyt mitenkaan eika vetoomusta ole kasitelty kaupunginhallituksessa.
Vetoomus ldhetettiin kaupungin toimesta vasta 27.3.2023 kaupunginhallitukselle.
Esimerkiksi Y16jarven kunta on tehnyt paatéksen neuvostonsa toiminnan jatkamisesta
kunnan organisaatiossa. Kaupungin tehtaviin kuuiuu edelleen terveyden- ja hyvinvoinnin
edistaminen, joten neuvoston toiminnan jatkaminen on téltakin osalta perusteltua.
Vetoomuksessa todetaan, mm. "Neuvosto ei ole lakisdateinen, joten suora siirtyma
hyvinvointialueen alaisuuteen ei ole mahdollinen. Toisaalta uuden mallin mukaan
mielenterveys- ja paihdeongelmien tuomat haasteet kuuluvat myés Tampereen
kaupungille ennaltaehkaisyn nakékulmasta. Neuvostolle on Tampereella selkea tarve ja
neuvoston tydskentely on ollut sitoutunutta ja paneutuvaa. Neuvosto on saanut runsaasti
kaupungin verkkosivun kautta kansalaispalautetta. Saadun kansalaispalautteen pohjalta
neuvosto on pastynyt ehdottamaan palvelujéarjestelmaén ja ennaltachkéisevadn tyéhon
toipumisorientaatioon perustuvan mallin kayttéénottoa. Olisi harmillista jattaa
kaupunginhallituksen osoittamaa vastuullista ty6ta kesken.”

Esitin, ettd Tampereen kaupunki perustaa nopealla aikataululla hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen neuvoston. Neuvoston tehtéviin kuuluu hyvinvoinnin
edistimisen lainsdadannossi maidratyt tehtiavit sekd mielenterveys- ja
piihdeneuvostolle kuuluneet tehtivat. Myds kdyhyystyéryhmén tehtévit ja toiminta
voidaan siséllyttii uuden neuvoston toimenkuvaan. Neuvoston toiminnan paépaino
tulee olla ennaltaehkiisevassa tyossa ja sen kokonaisvaltaisessa edistimisessa.
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